Wann
und wie viele

oder uberhaupt?

Kinderwinsche junger Manner
von Isabelle Krok

{Thema

B Familie ist nach wie vor hoch im Kurs. Junge Menschen sehen Partnerschaft
und Kinder ganz klar als festen Bestandteil ihrer Zukunft und als Teil ihres
Lebensgliicks an (vgl. Gille 2006, Deutsche Shell 2006).

Gleichzeitig werden in der Diskussion um den kontinuierlichen Geburtenriickgang

zunehmend auch junge Mdnner einbezogen. SchliefSlich bleibt etwa ein Viertel aller
Mdnner dauerhaft kinderlos (Schmitt/Winkelmann 2005).

Entscheiden sich Mdnner tatsdchlich immer hdufiger
bewusst gegen Kinder? Riickt Familie auf die

hinteren Rdnge der Lebensplanung von

> Junge Manner wollen

Jungen und Mdnnern?

den Wunsch nach Familie

gern fruher umsetzen,

als es heute der Fall ist. <
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Um Antworten auf diese Fragen zu finden, befragte das Deutsche Jugendinstitut
im Auftrag der Bertelsmann Stiftung zwischen Oktober 2007 und Februar 2008
insgesamt 1.803 junge Mdnner zwischen 15 und 42 Jahren. Méchten junge Min-
ner Kinder und wann wiirden sie gern Vater werden? Wie sind ihre Vorstellungen
vom Vatersein, welche Barrieren auf dem Weg in eine mogliche Vaterschaft neh-
men sie wahr? Und schlielich: Was wiinschen sie sich von der Politik und den
Arbeitgebern, um Vaterschaft leben zu konnen? Die Ergebnisse der Studie ,Wege
in die Vaterschaft” sprechen eine deutliche Sprache: Junge Mdnner wollen Kinder,
und sie mochten frither Vater werden, als es derzeit der Fall ist.

Junge Midnner wollen Kinder - sobald bestimmte
Voraussetzungen gegeben sind

Neun von zehn der noch kinderlosen Befragten (92,7 Prozent) wollen spéter eige-
ne Kinder, am hdufigsten wenn sie eine Partnerin haben - sowohl in sehr jungen
Jahren, wo der Wunsch nach Kindern generell héher ist, als auch nach der Ablo-
sung vom Elternhaus, wenn auch im Freundes- und Bekanntenkreis ,Familie®
zunehmend Thema wird. Im Gegenzug scheinen eigene Kinder in der Phase der
beruflichen Einmiindung und der Verselbstindigung in den Hintergrund zu
riicken. Diese Befragten, die in einer eigenen Wohnung leben und keine Partnerin
haben, geben am héufigsten an, keine eigenen Kinder haben zu wollen (10,5 Pro-

zent).

Die Zwei-Kind-Familie ist nach wie vor hoch im Kurs, insbesondere unter den
(noch) Kinderlosen. 63,1 Prozent der Befragten streben diese Familienkonstellati-
on an. Im Schnitt wiinschen sich die Befragten 2,12 Kinder (Anmerkung: Die Zahl
ist im Vergleich zu anderen Studien relativ hoch. So spricht die Robert-Bosch-
Studie von einem durchschnittlichen Kinderwunsch bei Midnnern von 1,59. Diese
Abweichung ist auf unterschiedliche Stichprobenzusammensetzungen zurtickzu-
fiihren. In der vorliegenden Studie sind kinderlose Mdnner iiber 33 Jahre nicht
vertreten) — deutlich mehr als die realisierte Kinderzahl in Deutschland.

Am hochsten ist der Kinderwunsch dort, wo die Nihe zu Familie im Alltag da ist,
also entweder als Kind in der Herkunftsfamilie oder wenn bereits eine erste
Vaterschaft besteht.

2,4
........ 2’2
2,0 4| | | N |
B T, R ———
- ’6
1,4
unter18Jahr1ge1m ,,,,, - ablsjahnge1m ......... - JungeMannermlt ....... - JungeMannermlt ,,,,,,, — JungeVater ................
Haushalt der Eltern = Haushalt der Eltern = eigener Wohnung eigener Wohnung E
: . OhnePartnerin  : ~ mitPartnerin i
—- Gesamtmittelwert Gruppenmittelwert

Abbildung 1: Durchschnittlich gewiinschte Kinderzahl nach Statusgruppen
(Mittelwerte), N=1.803, Quelle: Zerle/Krok 2008.
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Abbildung 2: Das optimale Alter fir die erste Vaterschaft liegt zwischen...

Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft“. Eigene Berechnungen, N=1.730

Junge Minner meinen, dass es am besten wire, zwischen 25
und 28 Jahren zum ersten Mal Vater zu werden. Darin ist sich
etwa die Hilfte (47,6 Prozent) der befragten jungen Médnner
einig (siehe Abbildung 2).

Faktisch ist jedoch mehr als ein Drittel der 35- bis 40-jdhrigen
Minner in Deutschland kinderlos, etwa 25 Prozent bleiben es
dauerhaft (Schmitt/Winkelmann 2005). Aus der Perspektive
der jungen Ménner liegt dies daran, dass Kinder an bestimmte
Voraussetzungen gekniipft sind. Vatersein bedeutet fiir junge
Minner, Verantwortung zu iibernehmen und fiir eine Familie
zu sorgen. Drei , Zutaten“ miissen gegeben sein, bevor sie Kin-
der bekommen: eine verldssliche Partnerschaft, ein sicheres
Einkommen und - damit verkniipft — eine stabile berufliche
Position (vgl. Abbildung 3). Fiir 66 Prozent wird der Wunsch
nach einem Kind erst konkret, wenn sie sich in einer stabilen
Partnerschaft befinden. Nahezu zwei Drittel sehen es als sehr
wichtig an, erst eine Familie erndhren zu kénnen (58,9 Pro-
zent) und einen sicheren Arbeitsplatz zu haben (56,5 Prozent).
Die Bedeutung der beruflichen Sicherheit spiegelt sich in der

differenzierten Betrachtung der Befragten nach ihrem Bil-
dungsniveau. Kinderlose junge Mdnner mit (angestrebter)
Hochschulreife scheinen eine gesicherte berufliche Situation
und somit die Moglichkeit, eine Familie erndhren zu kénnen,
fiir ihre Zukunft eher zu erwarten als andere. Sie wiinschen
sich mehr Kinder als Befragte mit niedrigeren (angestrebten)
Schulabschliissen. Insbesondere bei den Vitern schldgt die
Bedeutung der Bildung fiir den Kinderwunsch durch: verfii-
gen sie iliber eine Hochschulreife, so geben sie im Schnitt
einen hoheren Kinderwunsch an. Allerdings scheinen es
weniger eine ausgeprigte Karriereorientierung und somit
ein gutes erwartetes Einkommen zu sein, die die gewiinschte
Kinderzahl in die Hohe treiben, als die groRe Bedeutung einer
finanziellen Sicherheit.

Im Gegenteil konnen die Vorstellungen von einer eigenen
Familie scheinbar nicht mit gleichzeitigen Karrierepldnen
einhergehen zu konnen. Unabhingig vom Bildungsabschluss
wiinschen sich diejenigen Viter, denen ein beruflicher Auf-
stieg und ein hohes Einkommen besonders wichtig sind, ins-

Gefestigte Partnerschaft

Ausreichendes Einkommen, um eine
Familie erndhren zu kénnen

Sicherer Arbeitsplatz
Eine gewisse Stabilitit im Leben

Eine geeignete Wohnsituation

66,1
58,9

56,6

44,4

38,4

Einen gewissen Status zu haben 13,2

Gut ausgebautes Betreuungssystem _ 26,8
Familienfreundlicher Arbeitsplatz _ 24,4
Vereinbarkeit mit meinem Lebensstil _ 21,7

Abbildung 3: Personliche Voraussetzungen fiir eigene Kinder
Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft“. Eigene Berechnungen, N=1.803
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Abbildung 4: Anteil der Befragten, fiir die ein Kind derzeit negativ ware

Die Fragestellung lautete: ,Was wére, wenn eine Frau (an alle ohne Partnerin)/Ihre Partnerin (an alle mit Partnerin) jetzt schwanger wére?“. Die Antwortkatego-
rien waren ,toll“, ,erfreulich®, ,nicht weiter schlimm®, ,sehr unangenehm?, ,eine Katastrophe“. Ausgewiesen ist hier die Zustimmung auf die zusammengefass-
ten Kategorien ,sehr unangenehm* und ,eine Katastrophe“ in Prozent. Quelle: DJI-Bertelsmann-Studie ,Wege in die Vaterschaft®. Eigene Berechnungen, N=1.785

gesamt weniger Kinder als Viter, fiir die Karriere eine hohe
Relevanz hat. Dies ldsst darauf schlieRen, dass die befragten
Viter sich zum einen bereits in einer gefestigten beruflichen
Situation befinden und im Vergleich der noch kinderlosen
jungen Minner nicht mehr so hdufig einen weiteren Aufstieg
anstreben. Zum anderen machen sie vermutlich im Alltag,
beispielsweise bei Freunden, die Erfahrung, dass Kinder Zeit
in Anspruch nehmen, die ihnen bei gleichzeitig hohem beruf-
lichem Engagement in der Familie fehlen wiirde.

Die Bedingungen, die junge Médnner als wichtig erachten,
bevor sie an eigene Kinder denken, sind heute jedoch erst spit
im Lebenslauf gegeben. Lingere Ausbildungszeiten, unsichere
berufliche Einstiege, eine lingere Abhdngigkeit vom Eltern-
haus sowie instabile Partnerschaften fithren dazu, dass Vater-
schaft spiter Realitdt wird als zundchst gewiinscht. Im Schnitt
kommt das erste eheliche Kind bei Mdnnern etwa im Alter von
33 Jahren. (Anmerkung: Das durchschnittliche Alter der ersten
Vaterschaft fiir alle Mdnner ldsst sich aus den Daten der amtli-
chen Statistik lediglich schitzen. Miitter waren im Jahr 2007

bei der Geburt ihres ersten ehelichen Kindes 29,8 Jahre alt.)
Optimal ist dieser Zeitpunkt fiir die hier Befragten nicht. Nur
fiir eine Minderheit von 9,5 Prozent ist die Altersspanne zwi-
schen 33 und 42 Jahren genau richtig, um zum ersten Mal Vater
zu werden. Vielmehr wire bereits fiir die Hilfte der 22-Jdhrigen
eine Vaterschaft zum jetzigen Zeitpunkt nicht weiter schlimm.
Insbesondere wenn sie eine feste Partnerin haben und bereits
berufstétig sind, kimen sie mit einer ungeplanten Schwanger-
schaft in der momentanen Situation durchaus zurecht.

Personliche Erfahrungen in der Herkunftsfami-
lie und mit Kindern sind entscheidend fiir den
Wunsch nach einer grofleren Familie

ODb junge Mdnner sich Kinder wiinschen und wie viele es ein-
mal sein sollen, hingt von verschiedenen Faktoren ab. Die
Ergebnisse der Studie zeigen, dass biografische Erfahrungen
und insbesondere das familiale Umfeld, in dem die Befragten
aufgewachsen sind, die Konkretisierung des Kinderwunsches
und die Realisierung von Vaterschaftsintentionen beeinflussen
(vgl. Abbildung 5).

...mit beiden Eltern ...mit mehreren ...regelmafiger
aufgewachsen Geschwistern auf- Kontakt zu Kindern
gewachsen haben
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Abbildung 5: Befragte, die sich drei und mehr Kinder wiinschen
Quelle: DjI-Bertelsmann-Studie. Eigene Berechnungen, N =1.803
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> Ausbildung bzw. Studium
und Vaterschaft sollten simultan
moglich werden. <

Sind die jungen Manner bis zu ihrem 15. Lebensjahr nicht mit

beiden leiblichen Eltern aufgewachsen, so wiinschen sie sich
seltener drei oder mehr Kinder. Auch zeigt sich ein signifikan-
ter Zusammenhang zwischen der Anzahl der Geschwister der
Befragten und der gewtiinschten Kinderzahl: mehr Geschwister
fordern den Wunsch nach einer groReren eigenen Familie.
Dariiber hinaus scheint die Ndhe zu Kindern und Familie gene-
rell forderlich zu sein fiir die Vorstellung, auch selbst Kinder
zu haben. Die meisten noch kinderlosen Mdnner haben in
ihrem Alltag seltener als einmal im Monat Kontakt zu Kindern
unter sechs Jahren (40,2 Prozent). Insbesondere nach dem Aus-
zug aus dem Elternhaus sowie in der Phase der beruflichen
Etablierung spielen Kinder im Alltag junger Mdnner eine nach-
rangige Rolle. Dies ist erst wieder der Fall, wenn sie in einer
festen Partnerschaft leben und Familiengriindung auch im
Freundes- und Bekanntenkreis langsam zum Thema wird.
Unter den Nicht-Vdtern sind es vor allem die jungen Befragten
im Haushalt der Eltern sowie die jungen Ménner, die eigen-
stindig wohnen und eine Partnerin haben, in deren Alltag
kleine Kinder haufiger vorkommen. Im Vergleich zu Befragten,
die kaum oder nie Kinderkontakte haben, wiinschen sich diese
hédufiger eine groflere Familie mit drei oder mehr Kindern.

Wie konnen Politik und Arbeitgeber aktive Vater-
schaft fordern und jungen Mannern die Realisie-
rung des Kinderwunsches ermoglichen?

Das Fazit der Studie lautet: Junge Midnner wollen eine eigene
Familie — und sie wiirden dies gern friither umsetzen, als es
heute der Fall ist. Deshalb gilt es, Moglichkeiten zu schaffen,
diesen Wunsch realisierbar zu machen. Dazu ist es notwendig,
dass Politik und Arbeitgeber an einem Strang ziehen. In den
vergangenen zwei Jahren haben viterorientierte Vorstof3e in
Politik und Arbeitswelt bereits dazu gefiihrt, dass eine wach-
sende Zahl an Vitern ihre Berufszeit zugunsten der Familie
reduziert. Um jungen Médnnern den Weg in ihre Vaterschaft
zu ebnen, gilt es zum einen, diese Ansdtze auszubauen. Ebenso
wichtig ist es zum anderen, MaRnahmen schon frither anzuset-
zen, lange bevor eigene Kinder iiberhaupt geplant werden.

Zeit, Geld und Infrastruktur fiir eine bessere
Passung von Berufs- und Familienalltag

Fiir eine aktive Vaterschaft wiinschen sich junge Mdnner
Unterstiitzung in den Bereichen Zeit, Geld und Infrastruktur:
(Mehr) Zeit in der Familie, eine bessere Passung zwischen
Berufsalltag und den Bediirfnissen der Familie sowie eine
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bedarfsorientiertere betriebliche Infrastruktur. Nach wie vor
richten sich familienfreundliche Mafnahmen im Betrieb iiber-
wiegend an Miitter. Viter, die ihren Beruf zugunsten der Fami-
lie zuriickstellen (mdchten), sind hingegen auch heute eher
noch Exoten oder miissen gar Nachteile fiir ihre berufliche
Entwicklung befiirchten. Mdnner sollten daher iiber die gesetz-
lich geregelte Elternzeit hinaus die Moglichkeit bekommen,
linger und kurzfristiger vom Arbeitsplatz fern bleiben zu kon-
nen, ebenso bei besonderen Ereignissen wie Geburt oder
Krankheit eines Kindes.

Gefragt ist nicht eine ,vorgefertigte“ Arbeitszeitflexibilitét,
sondern eine Unternehmenskultur, in der aktive Viter nicht
gedchtet werden und in der auch Vorgesetzte die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf vorleben kénnen. Gerahmt werden soll-
ten die MaBnahmen durch ein grundsitzliches Umdenken in
Sachen Unternehmensidentitit: weg von einer Kultur perma-
nenter Verfiigbarkeit im Betrieb, in der Eltern, deren Zeit
neben dem Job durch andere Verpflichtungen ausgefiillt ist,
grundsdtzlich nur als ,defizitire” Mitarbeiter empfunden wer-
den konnen, hin zu einer echten Vereinbarkeit von Familie

und Beruf.

Friihere Vaterschaft erméglichen

Heute dauert es eine geraume Zeit, bevor junge Menschen sich
beruflich etablieren und finanziell selbstindig werden. Gleich-
zeit mochten junge Minner frither Kinder, als es ihnen derzeit
moglich ist. Damit Vaterschaft schon friither realisierbar und
,normal“ werden kann, gilt es demnach, Ausbildung bzw. Stu-
dium und Vaterschaft simultan moglich zu machen. Hierzu
sind neben zeitlicher Flexibilitit in Form von Teilzeitberufs-
ausbildung sowie flexiblen Studienprogrammen an Hochschu-
len auch familienfreundliche Infrastrukturen an Ausbildungs-
stitten und Hochschulen gefragt — beginnend bei Riickzugs-
moglichkeiten und barrierefreien Zugdngen bis hin zu einer
verldsslichen und zeitlich flexiblen Kinderbetreuung.

Ebenso wiirde eine stirkere Férderung der sozialen Verselb-
stindigung durch finanzielle staatliche Transfers, die sich
direkt an die jungen Erwachsenen richten, die Entscheidung
fiir die Realisierung des Kinderwunsches erleichtern. Denn
auch im internationalen Vergleich sind junge Menschen in
Deutschland besonders lange Zeit abhdngig von ihren Eltern
(Dommermuth 2008). Da Elternschaft gerade fiir junge Men-
schen in der Ausbildungsphase eine hohe finanzielle Belastung
darstellt und gleichzeitig familienunterstiitzende Leistungen
wie das Elterngeld fir Studierende und Auszubildende mit
Kindern unattraktiv sind - sie haben lediglich einen Anspruch
auf den Mindestsatz von 300 Euro - ist dafiir zu plddieren, das
Elterngeld fiir ,Eltern in Ausbildung” anzupassen sowie eine
Art ,Eltern-BaF6G* zu etablieren.

Die Literaturangaben sind iiber die Geschéftsstelle erhéltlich.
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