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Datenschutz in Kitas fir Kinder, Eltern
und das Team

Kinder, Eltern sowie die Mitarbeiter/innen in Kitas haben ein Recht auf den Schutz ihrer Daten m
Denn »jeder Mensch soll grundsatzlich selbst tiber die Preisgabe und Verwendung seiner personlichen
Daten bestimmen« (Volkszahlungsurteil, 1983). Datenschutz in der Kita bedeutet, dass Trager, Leitung
und Mitarbeiter/innen Kinder und Eltern bzw. die Personensorgeberechtigten davor schiitzen, dass durch
den Umgang mit ihren personenbezogenen Daten die Personlichkeitsrechte beeintrachtigt werden.

Dr. Lisa Jares

Padagogische Fachberaterin

fiir Kindertageseinrichtungen,
Redakteurin des friihpadagogi-
schen Fachportals Erzieherln.de;
Fortbildnerin und Lehrende

Uwe Huchler

Diplomokonom Univ. Analyst
und Berater in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft; externer

- Datenschutzbeauftragter bei
mehreren sozialen Einrichtun-
gen und Kitas

ie Verpflichtung auf das Datenge-
heimnis in der Kita gilt fiir alle Per-
sonen, die Zugang zu personenbezoge-
nen Daten haben, so z.B.
= Mitarbeiter/innen
= Praktikantinnen und Praktikanten
= Ehrenamtliche
= Hospitierende Eltern

Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter und
das schliefSt Praktikantinnen und Prak-
tikanten mit ein, muss bei Beginn des
Dienstverhiltnisses eine Verpflichtung auf
Wahrung des Datenschutzgeheimnisses
unterschreiben. Diese Verpflichtung auf
Verschwiegenheit behilt auch bei Aus-
tritt aus dem Dienstverhiltnis noch seine
Giiltigkeit. Auch Ehrenamtler/innen, wie
2.B. die Lese-Oma und hospitierende El-
tern, sind auf das Datenschutzgeheimnis
hinzuweisen und sollten eine schriftliche
Vereinbarung unterzeichnen. Dariiber
hinaus ist darauf zu achten, dass hospitie-
rende Eltern keinen Zugang zu Unterla-
gen iiber die Kinder (z.B. Beobachtungs-
bégen, Entwicklungsberichte) erlangen.
Verstofle gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen konnen als Ordnungs-
widrigkeit geahndet bzw. strafrechtlich
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Abb. 1: Bei Verweigerung von Foto - sowie Ton- und Videoaufnahmen darf
Mitarbeiter/innen kein Nachteil von Seiten des Arbeitgebers entstehen.

verfolgt werden. Ebenfalls konnen sie
Schadensersatzanspriiche oder dienst-
bzw. arbeitsrechtliche Folgen haben.

» Mdchte die Kita die Bewerbungs-
unterlagen ldnger aufbewahren
[...] muss eine schriftliche Einwil-
ligungserkldrung vom Bewerber
eingeholt werden.«

Datenschutz fiir Kinder und Eltern

Durch die Anmeldung des Kindes in einer
Kindertageseinrichtung bringen die Eltern
bzw. die Personensorgeberechtigten den Pi-
dagogischen Fachkriften und damit auch
dem Triiger ein hohes Mafl an Vertrauen
entgegen. Durch die enge Zusammenarbeit
mit der Familie in Form von Tiir- und An-
gelgespriichen,
Feste und Feiern sowie der intensiven
Arbeit mit dem Kind in Form von u.a.
tagtiglichen Beobachtungen des Kindes er-

Entwicklungsgesprichen,

halten die Fachkrifte umfassende Informa-
tionen iiber das Kind und somit verbunden
auch {iber die Familie. Auch wenden sich
Familien hiufig mit Erziehungsfragen und
Problematiken aus dem Familien-Alltag an
die padagogischen Fachkrifte um Rat und
Unterstiitzung zu erhalten. Dieses intensive
Vertrauensverhiltnis ist notwendig fiir eine
gelingende Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft. Hierbei miissen die Eltern sich
vollends auf die Verschwiegenheit der Pi-
dagogischen Fachkrifte verlassen kénnen.
Der Gesetzgeber trigt dem Rechnung, in-
dem er verankert hat, dass Daten die im
Zusammenhang mit personlicher oder er-
zicherischer Hilfe verwendet werden, einen
besonderen  Vertrauensschutz

(§ 65 SGB VIII).

genieflen

Rechte der Mitarbeiter/innen auf
Datenschutz

Auch die Mitarbeiter/innen in der Kin-
dertageseinrichtung haben ein Recht auf
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DATENSCHUTZTIPPS

= Geben Sie niemals lhre Benutzerkennung weiter!

= SchliefRen Sie Rdume, die lénger unbesetzt sind, ab!

= Sperren Sie lhren Arbeitsplatzrechner durch »Strg-Alt-Entf«!

= Verwenden Sie sichere Passworter!

= Verwahren Sie Daten, Datentréger und Ausdrucke stets sicher!

= Shreddern Sie nicht mehr benétigte Dokumente!

= Verwehren Sie Unbefugten Einsicht in die vertraulichen Unterlagen!

= Clean Desk Prinzip: Aufraumen und Abschlief3en!

= Achten Sie besonders auf die Wahrung der Vertraulichkeit beim Einsatz mobiler
Gerate wie Smartphone, Notebook oder Tablets!

= Melden Sie unverziiglich den Verlust personenbezogener Daten, z.B. wenn Sie
mobile Gerate oder Speicher wie USB-Sticks verlieren!

= Machen Sie sich mit den Regelungen zu Datenschutz und IT-Sicherheit bei ihrem

Trager vertraut!

Datenschutz. Von Mitarbeiter/innen  in
der Kindertageseinrichtung diirfen per-
sonenbezogene Daten erhoben, gesichert
und verarbeitet werden, wenn diese fiir
die Einstellung und die Gestaltung des
Beschiftigungsverhiltnisses  notwendig
sind. Gegeniiber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern muss Transparenz bezg].
des Umgangs mit den erhobenen Daten
herrschen. Sie haben das Recht Auskunft
tiber die erhobenen Daten zu erlangen.

Bewerbungsunterlagen
Bewerber/innen miissen bei Eingang
der Unterlagen tiber die Art der Daten-
erhebung informiert werden (Art. 13
Abs. 1 und Abs. 2 DSGVO). Das heifit,
es miissen u.a. Angaben zum Verarbei-
tungszweck sowie zur Dauer des Aufbe-
wahrungszeitraums der Unterlagen ge-
macht werden. Da die Speicherung von
personenbezogenen Daten nur zweck-
gebunden erfolgen darf, also z.B. fiir die
Besetzung einer offenen Stelle miissen die
Daten im Anschluss an das Bewerbungs-
verfahren vernichtet/geléscht oder zu-
riickgesandt werden (i.R. werden Unter-
lagen 2 bis 6 Monaten aufbewahro).
Méchte die Kita die Bewerbungsunter-
lagen linger aufbewahren, z.B. fiir die
Besetzung einer weiteren offenen Stelle,
muss eine schriftliche Einwilligungserkli-
rung vom Bewerber eingeholt werden.

Dienstplédne
Auch wenn Eltern ggf. ein Interesse da-
ran haben, zu wissen welche Fachkraft
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wann Dienst hat, dirfen Dienstpline
nicht ohne weiteres 6ffentlich ausge-
hingt werden (Stichwort: personen-
bezogene Daten). Hierfiir miissen die
Mitarbeiter/innen ihre Einwilligung ge-
ben.

Fiihrungszeugnis

Fir die Einstellung in einer Kindertages-
einrichtung ist ein erweitertes Fithrungs-
zeugnis notwendig und muss alle 5 Jahre
erneut vorgelegt werden. Eine Einsicht-
nahme durch den Arbeitgeber (Triger
oder Leitung) ist ausreichend (§72a
SGB VIII).

Fotos
In Bezug auf die Aufnahme von Fotos
sowie Ton- und Videoaufnahmen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
zunichst die Erforderlichkeit fiir das Be-
schiftigungsverhdlnis zu priifen. Grund-
sitzlich ist davon auszugehen, dass der
Auftrag der Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern in Kindertages-
einrichtungen nach § 22 SGB VIII er-
fiillt werden kann, ohne dass Fotos sowie
Ton- oder Videoaufnahmen von den
Pidagogischen Fachkriften angefertigt
werden. Das heiflt ohne eine Einwilli-
gung der jeweiligen Pidagogischen Fach-
kraft diirfen keine Fotos sowie Ton- oder
Videoaufnahmen von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern angefertigt
werden.

Zu beachten ist, dass Mitarbeiter/
innen in einem Abhingigkeitsverhiltnis

zum Arbeitgeber stehen. Bei Verweige-
rung von Foto sowie Ton- und Video-
aufnahmen darf ihnen kein Nachteil
von Seiten des Arbeitgebers entstehen.
Grundsitzlich darf keine Verpflichtung
zur Aufnahme bestehen.

Fotos von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern diirfen ebenfalls nur mit einer
entsprechenden  Einwilligungserklirung
an z.B. den Férderverein oder den El-
ternbeirat ausgehindigt werden.

» Nachdem das Kind die Einrich-
tung verlassen hat, werden die
personenbezogenen Daten ge-
[6scht bzw. vernichtet.«

Datenaufbewahrung in der Kita
Personenbezogenen Daten iiber das
Kind und die Familie werden in Ak-
ten oder Dateien gespeichert. Es muss
gewihrleistet sein, dass nur befugte
Personen Zugang zu diesen Personen-
bezogenen Daten haben. Die Aufbe-
wahrung und insbesondere digitale
Speicherung von Daten muss daten-
schutzrechtlich mit dem Triger abge-
klirt sein. Dazu ist ein IT- und Sicher-
heits-Konzept mit Berechtigungssteue-
rung notwendig.

Nachdem das Kind die Einrichtung
verlassen hat, werden die personenbe-
zogenen Daten geldscht bzw. vernichtet.
Lediglich wenn berechtigte oder recht-
liche Interessen beriicksichtigt werden
miissen dies ist z.B. bei gewihrten For-
dermafinahmen der Fall, diirfen Daten
linger gespeichert
werden. Hierfiir bedarf es einer Rechis-
grundlage oder einer Einwilligung der
Eltern.

bzw. aufbewahrt

Fazit

In Kindertageseinrichtungen agieren die
Mitarbeiter/innen mit sensiblen perso-
nenbezogenen Daten. Es liegt in ihrer Ver-
antwortung diese zu schiitzen und damit
verantwortungsvoll umzugehen. Ein Recht
auf Datenschutz haben Kinder, Eltern und

Mitarbeiter/innen gleichermaf3en. [
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