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Materialien zur Durchfiihrung des Verfahrens

A. ll. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

6. Qualitatsmanagement

Bitte berlcksichtigen Sie die folgenden Unterlagen:
B Planungsunterlagen

%* ¥ ¥

1.1 Leitung erteilt gelegentlich fachliche Beratung.

B Beispiel einer schriftlichen Riickmeldung

¥ X

3.1 Leitung erteilt regelmaBig fachliche Beratung.

¥ 0 X K

¥ 0 A X K

5.1 Erzieherin erhalt Unterstutzung aufgrund der
fachlichen Beratung.

1.2 Leitung hospitiert in den Gruppen der Einrichtung.

3.2 Leitung evaluiert einmal im Jahr jede Gruppe der
Einrichtung.

5.2 Leitung gibt aufgrund ihrer Evaluation Hilfestellung
und Unterstutzung.

1.3 Einarbeitung neuer Erzieherinnen erfolgt unter
Beriicksichtigung der strukturellen Rahmen-
bedingungen.

3.3 Leitung gibt auf der Grundlage ihrer Evaluation
eine miindliche Riickmeldung.

5.3 Leitung gibt auf der Grundlage ihrer Evaluation
eine schriftliche Riickmeldung.

3.4 Einarbeitung neuer Erzieherinnen erfolgt unter
Bericksichtigung der padagogischen Arbeit.

5.4 Neue Mitarbeiterinnen haben eine Patin.
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A. Il. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

A. ll. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

7. Personalmanagement

* LR

1.1 Leitung fihrt in groBeren Absténden (ca. alle
zwei Jahre) mit den Mitarbeiterinnen Mitarbeiter-
gesprache.

L

3.1 Leitung fuhrt jahrlich mit jeder Mitarbeiterin ein
Mitarbeitergesprach.

¥ 0 N K

¥ 0 A X K

5.1 Leitung trifft aufgrund des Mitarbeitergespraches
eine schriftliche Zielvereinbarung.

1.2 Leitung férdert mindestens jéhrlich die Teilnahme
jeder Erzieherin an einer Fortbildungsveranstaltung.

3.2 Leitung fordert mindestens zweimal jahrlich die
Teilnahme jeder Erzieherin an einer Fortbildungs-
veranstaltung.

5.2 Leitung erstellt gemeinsam mit jeder Erzieherin
einen jahrlichen Fortbildungsplan.

1.3 Leitung sorgt fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Pausenregelungen fiir die Erzieherinnen.

5.3 In der Einrichtung finden regelmaBig Fortbildungen
fir das ganze Team statt.
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Materialien zur Durchfiihrung des Verfahrens

A. ll. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

8. Konzeption

%* L

1.1 Die Einrichtung hat eine schriftliche Konzeption,
die sich am jeweiligen Bildungsprogramm orientiert.

L

3.1 Konzeption ist thematisch strukturiert, enthalt
Informationen zu:
¢ Bild vom Kind
¢ Rolle der Erzieherin

e Ziele und Methoden der padagogischen Arbeit.

¥ N K

¥ A e e K

5.1 Konzeption enthalt erganzende Angaben, z.B. zu:
* Qualitatsmanagement
* Fortbildung
* Kooperation/Vernetzung mit anderen
Institutionen
« Offentlichkeitsarbeit.

1.2 Konzeption enthélt organisatorische Angaben:

e Namen

e Anschrift und Name der Leitung

e Rahmenbedingungen (z.B. Trager,
Gruppenstruktur, Teambeschreibung)

e Organisation (z.B. Sicherheit, Tagesablauf)

e Ernadhrung (z.B. eigene Kiiche oder
Fremdversorgung).

3.2 Konzeption enthalt weitere Angaben, z.B. zu:
e Beobachtung und Dokumentation
* Entwicklungsdiagnostik
* Eingewdhnung
» Elternarbeit (Beratung, Beteiligung, Bildung)
* Projektarbeit
e Forderprogrammen.

5.2 Konzeption enthélt:

» Vertiefende Literaturhinweise, z.B. zu
entwicklungspsychologischen Grundlagen,
kindlicher Entwicklung

e Verweise auf Erziehungsratgeber

» Wichtige und empfehlenswerte Adressen,
z.B. fur Gesundheit und Ernghrung.

1.3 Konzeption ist formal strukturiert mit
* Inhaltsverzeichnis
o Uberschriften, tibersichtlicher Gliederung,
fortlaufenden Seitenzahlen.

3.3 Konzeption ist verbindliche Grundlage und Orien-
tierung fur padagogisches Planen und Handeln.

5.3 Konzeption liegt in mehreren Sprachen vor.
NE (Nicht einschatzbar)

1.4 Konzeption definiert und beschreibt den pddagogi-
schen Schwerpunkt der Einrichtung.

3.4 Konzeption wird alle zwei Jahre Uberpriift und bei
Bedarf angepasst.

5.4 Jahrliche Uberpriifung und ggf. Modifizierung der
Konzeption.

3.5 Die aktuelle Konzeption ist fiir Eltern jederzeit
zuganglich.

5.5 Kurzkonzeption/Flyer ist fiir Eltern erhaltlich.

3.6 An der Erarbeitung der Konzeption war das
gesamte Team beteiligt.

5.6 Leitung beteiligt Elternvertreter an der Erarbeitung
der Konzeption.
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A. Il. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

A. ll. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung ‘

* Lk ¥ ¥ N ¥ 0 N K 4 0 N X K

3.7 Der padagogische Schwerpunkt der Einrichtung 5.7 Leitung stimmt Konzeption mit dem Trager ab.
wird gelebt.

5.8 Konzeption enthélt Fotos oder andere Bilder tber
die Arbeit und padagogischen Prozesse in der
Gruppe bzw. Einrichtung.

9. Teamkommunikation

* %* % ¥ ¥ X ¥ e K N ¥ e HE e e
1.1 Teamsitzungen finden monatlich statt. 3.1 Padagogische/organisatorische Teamsitzungen 5.1 Teamsitzungen beinhalten monatlich Fragen zur
finden alle zwei Wochen statt. Qualitatssicherung.
1.2 Teamsitzungen werden protokolliert. 5.2 Teamsitzungen und Qualitatssitzungen werden
protokolliert und inhaltlich ausgewertet.




Materialien zur Durchfiihrung des Verfahrens

A. ll. Bildungsbedingung: Aufgaben der Leitung

10. Raum und Ausstattung fur Erwachsene

* ¥ ¥

1.1 Einrichtung verflgt Gber raumliche Mdglichkeiten
fur Pausenzeiten, Teamsitzungen und zum Aus-
tausch mit Eltern.

L

3.1 Einrichtung verfligt Giber einen Raum, in denen
Pausen, Teamsitzungen und Beratungen ohne
Storungen stattfinden kénnen.

¥ 0 A K

¥ 0 A X K

5.1 Raum fiir Pausenzeiten, Teamsitzungen und Bera-
tungen ist bequem ausgestattet.

1.2 Die Einrichtung verfligt Gber einen Biroraum fir
die Leitung.

3.2 Einrichtung verfligt tber eine gute technische
Biroausstattung, z.B.:
e Anrufbeantworter
o Faxgerat
* Kopierer
e Computer.

5.2 Einrichtung verfligt tber einen Internetzugang.

3.3 Die Einrichtung verfiigt Gber abschlieBbare
Facher/Schranke flr das Personal.

5.3 Jede Erzieherin verfligt Giber ein eigenes abschlieB-
bares Fach/Schrank fiir ihre persénlichen Dinge.
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