
TPS 2 | 202612

KONTEXT

Dreidimensionale Dreidimensionale 
 Wertschätzung Wertschätzung
Ein guter Ort für Teamsitzungen? In vielen Kitas Fehlanzeige. Allein der Platz für 
einen großen Besprechungstisch fehlt häu!g. Raumplanerin Anja von Karstedt 
erklärt, warum sich welche Räume für Besprechungen eignen und was eine gute 
Gestaltung mit Respekt zu tun hat. 
ANJA VON KARSTEDT

Bi
ld

: ©
 g

et
ty

im
ag

es
/C

SA
 Im

ag
es



13TPS 2 | 2026

KONTEXT

!"#$ %&''&($ )*+,-$ .&($ /0#1&2
(&#34"56%$ "#$ .&($ 7"44&-$ &"#$
8"'.56%"(,$*#$.&($9*#.:$;"&$

<4=%'&$ 5"#.$ /'*55">&(-$ &#4?0(1&#$
@0#$.&#$*,&(">*#"56%&#$;&5"A#&(#$
B%*('&5$ +#.$ )*C$ !*,&5:$ <6%D#&$
#&+&$9&'4E$F&"#-$50$5&%&#$"#$@"&'&#$
G#4&(#&%,&#$.&($1(&"&#$9"(456%*H$
."&$ (&I(J5&#4*4"@&#$ 8&5I(&6%+#A52
(J+,&$*+5-$"#$.&#&#$5"6%$K&*,,"42
A'"&.&($4(&L&#:$
M,$)*+,I(0A(*,,$1=($/"4*5$5"#.$

50'6%&$ A(0N3=A"A&#-$ A+4$ *+5A&54*42
4&4&#$)J+,&$&%&($5&'4&#:$O"&($A"P4$
&5$"#$.&($)&A&'$&"#&#$Q&(50#*'(*+,:$
G#.$ .&($ "54$ 8&5I(&6%+#A5(*+,-$
8=(0-$ K&&>=6%&-$ !(?*6%5&#&#A*(2
.&(0P&$+#.$Q*+5&#(*+,$"#$&"#&,:$
K&"'?&"5&$ R#.&#$ .0(4$ *+6%$ !'4&(#2
A&5I(J6%&$ 54*44:$ M#$ 50'6%&#$ Q&(502
#*'(J+,&#$ 54&%&#$ <I"#.&$ ,"4$ .&#$
I&(5D#'"6%&#$ ;"#A&#$ .&($ 8&56%J12
4"A4&#$#&P&#$/=6%&#,DP&'#:$K"56%&$
1=(5$!55&#$+#.$S(P&"4&#$,"4$8=(052
4=%'&#$ 4(&L&#$ *+1$ P&T+&,&$ <&55&'$
0.&($<01*5:$;"&$U&5*,4?"(>+#AV$ "(2
A&#.?*5$ 3?"56%&#$ 6%*04"56%$ +#.$
+#A&,=4'"6%:
S#A&5"6%45$ ."&5&($ W+#>4"0#5@"&'2

1*'4$54&''4$5"6%$."&$W(*A&V$9"&$>*##$&5$
A&'"#A&#-$ &"#&#$ *#5I(&6%&#.&#$
)*+,$ 3+$ A&54*'4&#-$ .&($9&(456%J42
3+#A$1=($."&$W*6%>(JH&$+#.$"%(&$S(2
P&"4$*+5.(=6>4E

1
Personalraum – ein Multitalent?
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Kinderrestaurant oder Turnraum?
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Bild 2: Geschützt sitzen am Fenster
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Bild 1: Sitzen im Durchgang
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