
�ErzieherIn.de bietet eine klare, 
einfache Struktur in der alle 
wichtigen Themen für früh­
pädagogische Fachkräfte 
kompetent und verständlich 
dargestellt werden.

ErzieherIn.de – Das Fachportal 
für die Frühpädagogik ist in 
fünf Bereiche gegliedert: �
• Pädagogische Praxis �
• Einrichtungsleitung �
• Ausbildung und Studium �
• Weiterbildung �
• Berufspolitik. 

ErzieherIn.de bietet über den 
redaktionellen Teil hinaus Fach­
informationen für Fachkräfte, 
Träger und Verlage. 

Fachinformationen verständlich aufbereitet

Angebote für pädagogische Fachkräfte

ErzieherIn.de – Das Fach­
portal für die Frühpädagogik 
bietet eine Vielzahl von fachlich 
relevanten Informationen. 

Konkret enthält das Portal: 
• �Antworten von ExpertInnen auf 

häufige Fragen 
• �Fachbeiträge aus Praxis, 

Wissenschaft und Berufspolitik
• �Hinweise auf aktuelle Aufsätze 

und Fachbücher
• �Strukturierte und kommentierte 

Links und Adressen
• �Stellenanzeigen
• �Aktuelle Fachnachrichten
• �Möglichkeiten zum fachlichen 

Austausch
• �Laufende Informationen über 

Newsletter. 

Umfassende Internet-Informationen 
für pädagogische Fachkräfte, Träger 
von Einrichtungen und Verlage 

ErzieherIn.de
Das Fachportal für die Frühpädagogik

Seit 2003 gehörte das Internet­
portal erzieherin.de zu den 
ersten Adressen für engagiertes 
Personal in Kindertagesstätten. 
Das Portal bietet aktuelle Nach­
richten und eine umfassende, gut 
strukturierte Linksammlung.  �
�

Das Portal wurde in den letzten 
Monaten vollständig überarbeitet 
und heißt jetzt �
�

„ErzieherIn.de – Das Fachportal 
für die Frühpädagogik“.

Hilde von Balluseck

Die Redaktion 

Die Redaktion hat sich zum 
Ziel gesetzt, die fachliche und 
die politische Diskussion in der 
Frühpädagogik voran zu treiben 
und die Umsetzung von Erkennt­
nissen in die Praxis konkret zu 
unterstützen.  Die fachliche 
Verantwortung hat Prof. Dr. Hilde 
von Balluseck als Chefredak­
teurin, die bis zu ihrer Pensionie­
rung als Hochschullehrerin an 
der Alice Salomon Hochschule 
in Berlin tätig war und u.a. den 
ersten Studiengang für Frühpäd­
agogik in Deutschland aufgebaut 
hat. Derzeit ist sie Vorstandsmit­
glied beim Träger Fröbel e.V. und 
Lehrbeauftragte an der Alice 

Salomon Hochschule. Ferner 
bearbeitet Jasmin Zouizi den 
Bereich Weiterbildung. Sie hat 
Ausbildungen als Erzieherin und 
als Bachelor of Business Adminis­
tration abgeschlossen, arbeitet 
zur Zeit in der Weiterbildung und 
studiert im Master-Studiengang 
Erwachsenenpädagogik an der 
HU Berlin.  

Jasmin Zouizi



Die fachlichen und wirtschaft­
lichen Ansprüche an frühpäda­
gogische Einrichtungen 
steigen laufend. So erfreulich 
die zunehmenden Qualitätsan­
sprüche sind, stellen sie doch 
Träger und Personal vor erheb­
liche Anforderungen. �
ErzieherIn.de – Das Fachportal 
für die Frühpädagogik bietet 
Trägern von Einrichtungen viel­
fältige Möglichkeiten: 

Kostenlose Fachinformation 
für Leitung und pädagogisches 
Personal 

Sie wie auch Ihre MitarbeiterIn­
nen können sich kostenlos über 

die laufend ergänzten Angebote 
bei ErzieherIn.de – Das Fach­
portal für die Frühpädagogik 
informieren. 

Imagepflege durch Publikation 
von Beiträgen aus Ihrem Hause 

ErzieherIn.de bietet Fachkräften 
der Frühpädagogik ein Forum, 
in dem sie eigene Beiträge 
platzieren können. Bei Nennung 
des jeweiligen Trägers eröffnet 
sich damit eine Informations­
plattform für die Angebote und 
die Qualität der Einrichtungen. 
Für eine Übernahme durch die 
Redaktion kommen in Frage: 
Präsentationen innovativer 

Praxismodelle, Arbeitshilfen, 
Konzepte und Fachaufsätze. 
Durch die Veröffentlichung in 
einem seriösen, viel beachteten 
Umfeld können Sie Ihre Arbeit 
gegenüber Kostenträgern, 
künftigen MitarbeiterInnen und 
recherchierenden Eltern darstel­
len, Akzente setzen, die Ihnen 
besonders wichtig sind, und 
damit im zunehmenden Träger-
Wettbewerb zur eigenen Profil­
bildung beitragen.

Angebote für Träger von Einrichtungen

Offene Stellen mit engagierten 
Kräften besetzen

Die Gewinnung von qualifizier­
tem Personal ist nicht immer 
einfach. Aber genau dort liegt 
der Schlüssel für langfristigen 
fachlichen und wirtschaftlichen 
Erfolg. Mit der Schaltung von 
Stellenanzeigen bei ErzieherIn.de 
erzielen Sie eine hohe Reichweite 
in der Zielgruppe zu geringen 
Kosten. Die Anzeigen erscheinen 
zugleich bei www.socialnet.de 
und im socialnet Newsletter (Auf­
lage 10.000 AbonnentInnen). 

Werbung

In unserem Branchenbuch doku­
mentieren wir sämtliche Angebo­
te, die wir durch eigene Recher­
che oder durch Informationen 
der Träger erhalten haben. Durch 
die Schaltung eines preiswerten 
erweiterten Eintrags fallen Sie ins 
Auge. Bei bestimmten Anlässen 
lohnt sich die Schaltung von 
Anzeigen auf der Website, z. B. 
um auf eine Eröffnung aufmerk­
sam zu machen oder besonderen 
Personalbedarf zu decken. Wir 
beraten Sie bei der Gestaltung 
der Werbemittel und einer opti­
malen Mediaplanung. 

Integration von Inhalten in Ihr 
Intranet

 Wenn Sie sicherstellen wollen, 
dass z. B. aktuelle Fachliteratur, 
Nachrichten oder Veranstaltungs­
hinweise von Ihren Mitarbeite­
rInnen wahrgenommen werden, 
bietet sich der Aufbau und die 
Pflege eines Intranets an, in dem 
die entsprechenden Informatio­
nen recherchiert werden können. 
Wir beraten Sie dabei und bieten 
die Integration von Fachinforma­
tionen aus den Beständen von 
ErzieherIn.de und www.socialnet.
de an. Auch für die Erstellung 
oder den Relaunch Ihrer Website 
steht socialnet als branchener­
fahrener Partner zur Verfügung. 

Die inhaltlichen und politischen 
Ziele der Redaktion schließen 
einen regen Informationsaus­
tausch mit Verlagen ein, deren 
Kompetenzen frühpädago­
gischen Fachkräften zugänglich 
gemacht werden sollen. So ist 
der Rezensionsdienst von social­
net bemüht, dem Angebot von 
Verlagen für die Frühpädagogik 
durch eine große Anzahl von 
Rezensionen aus diesem Bereich 
gerecht zu werden. Redaktionelle 
Beiträge verweisen auf jeweils 
entsprechende Rezensionen. 
Fachverlage haben darüber 
hinaus die Möglichkeit, im Bran­
chenbuch für ihre Publikationen 
zu werben. 

Ein weiteres Ziel in diesem 
Zusammenhang ist die Präsenz 
von Fachzeitschriften. Zunächst 
wird das Portal von Zeit zu Zeit 
Rezensionen von besonders 
interessanten Ausgaben liefern. 
Des Weiteren können (kostenlos) 
Auszüge aus von der Redaktion 
ausgewählten Artikeln veröf­
fentlicht werden. Artikel aus 
Ausgaben, die mehr als ein Jahr 
zurückliegen, können von der 
Redaktion ausgewählt und nach 
Absprache mit der Redaktion 
der Fachzeitschrift kostenlos ins 
Netz gestellt werden. In allen 
genannten Fällen haben die 
Fachzeitschriften die Möglichkeit, 
über das Portal ein Abo (gegen 
Provision) anzubieten. 

Anfragen richten Sie bitte an 
Redaktion@ErzieherIn.de

ErzieherIn.de – Das Fachportal 
für die Frühpädagogik

Angebote für Verlage und Fachzeitschriften
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ErzieherIn.de
Das Fachportal für die Frühpädagogik

Das neu gestaltete Internetportal für 

pädagogische Fachkräfte, Träger von 

Einrichtungen und Verlage!


