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Jurgen Zieher

Der Beitrag' prasentiert Ergebnisse einer bundesweiten quantitativen Befragung von Stu-
dierenden und Absolventen berufsbegleitender Kindheitspddagogikstudiengdnge im Som-
mer 2013. Bei den Befragten wird zwischen , Quereinsteigenden” mit vorheriger fachfrem-
der Ausbildung bzw. Studium sowie Vertreterinnen und Vertretern des , linearen Typs“ oh-
ne frilheren Berufswechsel unterschieden. Die Befunde zeigen, dass vier von finf Absolven-
tinnen und Absolventen in Kindertageseinrichtungen verbleiben. Fir die Mehrheit von
ihnen ergeben sich berufliche Verbesserungen, etwa die Ubernahme einer Leitungsposition
— vor allem bei einem Arbeitgeberwechsel. Fehlende Stellen und eine dem Hochschulab-
schluss nicht angemessene Vergitung fir Kindheitspdadagoginnen und Kindheitspadagogen
stellen nach Ansicht der Befragten die grofSten Barrieren hinsichtlich der moglichen Auf-
nahme eines berufsbegleitenden Studiums dar. Sie deuten auf notwendige strukturelle

Veranderungen in der friihkindlichen Bildung hin.

1 Kindheitspadagogik im Wandel

Im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen vollzieht sich seit mehreren Jahren ein grundle-
gender Wandel, der in enger Verbindung mit der wachsenden gesellschaftlichen Bedeutung
frihkindlicher Bildung in Deutschland steht. Dazu beigetragen haben mehrere internationa-
le wissenschaftliche Studien, die die Relevanz friihkindlicher Bildungserfahrungen fir die
weitere Entwicklung eines Menschen aufgezeigt haben (Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung 2007). Eine qualitativ hochwertige Kindheitspdadagogik steht dabei, so die Er-
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kenntnisse der Studien, in Zusammenhang mit dem Ausbildungsniveau der Fachkréafte in
Kindertageseinrichtungen (Kirstein/Frohlich-Gildhoff/Haderlein 2012, S. 7). Neben den ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich in den vergangenen Jahren auch die An-
forderungen an Erzieherinnen und Erzieher verandert. Immer komplexere Aufgaben ver-
langen Kompetenzen, Uber die Absolventinnen und Absolventen von (Berufs-)Fachschulen
kaum verfligen (vbw 2012, S. 56). Im Kontext der Professionalisierung der frihkindlichen
Bildung entstanden 2004 die ersten kindheitspadagogischen Studiengdnge an deutschen
Hochschulen. Inzwischen gibt es 95 Bachelor-Studiengdnge mit unterschiedlichen inhaltli-
chen Schwerpunkten, die zumeist grundstandig (Vollzeit), teilweise auch berufsbegleitend
studiert werden koénnen (Weiterbildungsinitiative Friihpddagogischer Fachkréfte 2015).
Damit passt sich Deutschland sukzessive an internationale Standards an, da in fast allen EU-
Staaten die Ausbildung bereits auf akademischem Niveau erfolgt (Oberhuemer 2008, S. 56).
Die gestiegene Relevanz frihkindlicher Bildung zeigt sich auch in dem seit dem 1. August
2013 bundesweit geltenden Rechtsanspruch von Kindern zwischen einem und drei Jahren
auf einen Platz in einer Kindertagesstatte. Dies hat zu einem zunehmenden Bedarf an Er-
zieherinnen und Erziehern gefiihrt, der bislang nicht allein durch zusatzliche Ausbildungs-
platze gedeckt werden konnte. In Baden-Wiirttemberg etwa gelten deshalb seit 2013 auch
Angehorige anderer padagogischer Berufe sowie beispielsweise Hebammen bzw. Entbin-
dungspfleger oder Dorfhelferinnen und Dorfhelfer als Fachkrafte, wenn sie eine mindestens
25-tagige kindheitspadagogische Qualifizierung oder ein einjahriges Berufspraktikum in der
Kindertagesbetreuung absolviert haben. Ein beruflicher Abschluss wird dabei nicht erwor-
ben (Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg 2015). Dies verdeutlicht
die Notwendigkeit, im Kontext des demografischen Wandels neue Zielgruppen wie zum
Beispiel Quereinsteigende fiir den Erzieherberuf zu gewinnen und zu qualifizieren. Als
Quereinsteigende werden hier Personen bezeichnet, die zunachst in einem fachfremden
Bereich berufstatig waren und/oder fachfremd studiert (mit/ohne Abschluss) und anschlie-
Bend eine schulische Erzieherausbildung absolviert haben. Da berufsbegleitende Kindheits-
padagogik-Studiengange eine abgeschlossene Erzieherausbildung voraussetzen, ist ein vor-
heriger Quereinstieg auf Fachkraftebene notwendig.

Anhand einer im Sommer 2013 durchgefiihrten bundesweiten Online-Befragung von Stu-

dierenden und Absolventen berufsbegleitender kindheitspddagogischer Studiengdnge wer-



den nachfolgend (1) Bildungs- und Berufsbiografie, (2) Motive fiir eine akademische Wei-
terbildung, (3) Studienerfahrungen und (bei Absolventen) (4) die berufliche Entwicklung
dargestellt. Im Mittelpunkt des Erkenntnisinteresses stand dabei die Frage, welche indivi-
duellen sowie strukturellen Forderfaktoren und Barrieren sich fiir ein berufsbegleitendes
Studium von Erzieherinnen und Erziehern identifizieren lassen. Die Ergebnisse dieser quan-
titativen Datenerhebung erméglichen Erkenntnisse zur bisherigen Durchldssigkeit zwischen
beruflicher und hochschulischer Bildung in einem nach Professionalisierung strebenden
Berufsfeld (von Balluseck 2008).

Stichprobenbezogen liegt der Fokus bei Quereinsteigenden (QE) in den Erzieherberuf, die
Uber ein solches Studium eine hdhere Qualifizierung anstreb(t)en. Personen, die direkt
nach ihrem Schulabschluss eine Erzieherausbildung begonnen haben, werden nachfolgend
als Vertreterin bzw. Vertreter des linearen Typs (LT) bezeichnet. lhre Einbeziehung ermog-
licht eine Datenanalyse in vergleichender Perspektive. Inwieweit beruflich Qualifizierte oh-
ne schulische Hochschulzugangsberechtigung die seit einem Beschluss der Kultusminister-
konferenz (KMK) von 2009 erleichterten Mdglichkeiten (KMK 2009) nutz(t)en und ein be-
rufsbegleitendes Kindheitspadagogikstudium absolvieren (konnten) wird tiber beide Grup-
pen betrachtet. Die spezifische Perspektive der Quereinsteigenden verbindet Erkenntnisse
zu strukturellen Aspekten der berufsbegleitenden akademischen Weiterbildung mit indivi-

duellen Einblicken in vielfaltige Bildungs- und Berufsbiografien.

2 Methodische Vorgehensweise

2.1 Zielgruppengewinnung und Erhebungszeitraum

Der Erhebungszeitraum von Juni bis September 2013 beinhaltete zu Beginn eine telefoni-
sche und/oder schriftliche Kontaktaufnahme mit Leitern bzw. Koordinatoren von 25 be-
rufsbegleitenden kindheitspadagogischen Studiengangen an insgesamt 22 deutschen Hoch-
schulen. Alle Hochschulen leiteten einen Link sowie entsprechende Informationen zum On-
line-Fragebogen an ihre Studierenden und Absolventinnen/Absolventen weiter. Zusatzlich
zu den Hochschulen wurden die 20 einwohnerstarksten deutschen Kommunen schriftlich
um Unterstlitzung der Datenerhebung und um eine entsprechende Informationsweiterga-
be an die in den stadtischen Kindertageseinrichtungen beschéftigten Kindheitspadagogin-

nen gebeten.



2.2 Fragebogendesign und Auswertung der Daten

Der standardisierte Online-Fragebogen umfasste fiir Absolventinnen und Absolventen ins-
gesamt 87 Fragen, die in fiinf Kategorien unterteilt waren: 1. Allgemeine Fragen zum be-
rufsbegleitenden Studium, 2. Bildungs- und Berufserfahrungen vor dem Studium, 3. Erfah-
rungen und Kontextbedingungen wahrend des Studiums, 4. Berufliche Situation nach dem
Studium, 5. Soziodemografische Daten. Fir Studierende entfiel entsprechend die Kategorie
»Berufliche Situation nach dem Studium®, sodass fiir sie der Fragebogen 71 Fragen umfass-
te. Die Datensatze wurden anschlieBend in SPSS exportiert und mit diesem Programm de-
skriptiv ausgewertet. Fiir die Datenauswertung wurden ausschlief3lich vollstandig ausgefill-

te Fragebdgen berlicksichtigt.

3 Darstellung ausgewadhlter Ergebnisse

Bei der nachfolgenden Ergebnisdarstellung werden die Angaben zu Quereinsteigenden so-
wie zu Vertreterinnen und Vertretern des linearen Typs jeweils einander gegenlibergestellt.
So treten spezifische Merkmale von Quereinsteigenden sowie Gemeinsamkeiten zwischen

den beiden Personengruppen deutlicher hervor.

3.1 Stichprobenbeschreibung

An der Befragung haben sich insgesamt 210 Personen beteiligt. Davon haben 171 (81,4 Pro-
zent) den Fragebogen vollstandig ausgefiillt, darunter 164 Erzieherinnen und Erzieher (78,1
Prozent) und sieben mit einer sonstigen padagogischen Ausbildung, z. B. Lehramtsstudium.
Fir eine bessere Vergleichbarkeit werden nachfolgend ausschlielRlich Erzieherinnen und
Erzieher berilicksichtigt. Von ihnen haben 129 die Ausbildung unmittelbar nach ihrem
Schulabschluss absolviert, sie gehéren daher zum linearen Typ. Die lbrigen 35 Personen
haben vor ihrer Erzieherausbildung in einem anderen Bereich gearbeitet oder ein Studium
absolviert. Sie bilden die Stichprobe. Uber die Gesamtzahl| der Studierenden und Absolven-
tinnen/Absolventen kindheitspadagogischer Studiengdnge an den kontaktierten Hochschu-
len und unter den bei den Kommunen beschéftigten Kindheitspadagoginnen und Kind-
heitspadagogen liegen keine Angaben vor. Daher lasst sich keine Ricklaufquote ermitteln.
Bundesweit waren 2014 insgesamt 2 823 Kindheitspdadagoginnen und 229 Kindheitspada-

gogen in Kindertageseinrichtungen beschéftigt (Statistisches Bundesamt 2014a, S. 47). Un-



geachtet der relativ hohen Teilnehmendenzahl kénnen die Befragungsergebnisse daher
keinen Anspruch auf Reprasentativitat erheben. Sie liefern jedoch wichtige Implikationen
fir weiterfihrende Forschungen.

Tabelle 1: Stichprobenbeschreibung

Linearer Typ Quereinsteigende
Student/in 80 (62,0%) 29 (82,9%)
Absolvent/in 49 (38,0%) 6(17,1%)
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

3.2 Soziodemografische Struktur der Befragten

Geschlechteranteile

In der frihkindlichen Bildung sind Frauen traditionell sehr stark vertreten. Im Jahr 2011
betrug der Frauenanteil unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 95 Prozent (BA
2014, S. 12). Diese Konstellation spiegelt sich auch bei den Personen wider, die einen Quer-
einstieg vollzogen haben. Von ihnen sind 5,7 Prozent mannlich. In der Gruppe linearer Typ

liegt der Manneranteil dagegen mit 7,9 Prozent etwas hoher.

Altersverteilung

Bei der Altersverteilung zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen beiden Personengrup-
pen. Besonders auffallend ist, dass 60 Prozent der Quereinsteigenden alter als 40 Jahre
sind. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sechs QE ihr Studium zwischen 2011 und 2013 ab-
geschlossen haben. Unter den teilnehmenden Angehdrigen des LT sind 49 Absolventinnen
und Absolventen der Abschlussjahrgange 2007 bis 2013. Da der Studienabschluss zum Zeit-
punkt der Befragung maximal sechs Jahre zuriickliegt, haben die Graduierten ihr Studium
mitunter erst im mittleren Lebensalter begonnen. Damit ist es gelungen, auch Erzieherin-
nen und Erzieher mit langjahriger Berufserfahrung in kindheitspadagogische Studiengange

zu integrieren.




Tabelle 2: Altersverteilung der Teilnehmenden

Altersgruppe Linearer Typ Quereinsteigende
Bis 30 Jahre 48 (37,2%) 7 (20,0%)
31 bis 40 Jahre 33 (25,6%) 7 (20,0%)
41 bis 50 Jahre 39 (30,2%) 15 (42,9%)
Uber 50 Jahre 9 (7%) 6 (17,1%)
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

Familienstand und Kinder

Das hohere Durchschnittsalter bei den QE geht einher mit einem deutlich héheren Anteil
von Personen, die verheiratet sind oder in einer Partnerschaft leben. Er betragt bei dieser
Gruppe 88,6 Prozent, bei den Vertreterinnen und Vertretern des LT liegt dieser Anteil mit
76 Prozent deutlich niedriger. Der hohere Altersdurchschnitt tragt aulRerdem dazu bei, dass
54,3 Prozent der Quereinsteigenden bei Studienbeginn bereits ein bis vier Kinder hatten.
Dagegen waren lediglich 38,8 Prozent der Angehdrigen des LT bei Aufnahme des Studiums
schon Eltern von ein bis vier Kindern. Diese Anteile sind im Vergleich zu anderen Studieren-
den sehr hoch, im Bundesdurchschnitt haben lediglich fiinf Prozent aller Studierenden ein
oder mehrere Kinder (Helm 2010, S. 22). Jene Befragten hatten somit die Anforderungen
eines berufsbegleitenden Studiums mit dem Beruf und zusatzlich mit den Familienpflichten

in Einklang zu bringen.

3.3 Bildungs- und Berufsbiografie vor dem Studium

Schulbildung

Insgesamt 71,5 Prozent der QE verfligen Uber eine schulische Hochschulzugangsberechti-
gung (Fachhochschulreife oder Abitur), bei den Vertreterinnen und Vertretern des LT liegt
dieser Anteil mit 66,7 Prozent um rund flinf Prozentpunkte niedriger. Dabei ist zu ber{ick-
sichtigen, dass mehr als die Halfte der QE vor ihrer Erzieherausbildung bereits ein anderes
Studium begonnen hatte. Dementsprechend sind beruflich Qualifizierte ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung mit einem Anteil von insgesamt 32,6 Prozent etwas starker

beim LT als bei den QE (26,9 Prozent) vertreten.




Tabelle 3: Zugangswege zum Studium

Hoéchster Schulabschluss Linearer Typ Quereinsteigende
Mittlerer Bildungsabschluss 20 (15,5%) 4 (15,5%)
HZB (durch Berufsausbildung zuerkannt) 22 (17,1%) 4 (11,4%)
Fachhochschulreife 64 (49,6%) 10 (28,6%)
Abitur 22 (17,1%) 15 (42,9%)
Sonstiges 1(0,7%) 2 (5,7%)
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

Beruflicher Hintergrund von Quereinsteigenden

Hinsichtlich der friiheren Berufsbiografie zeigen sich innerhalb der Gruppe der Quereinstei-
genden deutliche Unterschiede. Von den 17 Befragten, die zuvor eine andere Berufsausbil-
dung begonnen hatten, haben 16 diese auch beendet. Dabei handelte es sich meist um
kaufmannische oder verwaltende Berufe, vereinzelt auch um handwerklich-technische Be-
rufe. Lediglich zwei Personen begannen unmittelbar nach Abschluss der Erstausbildung mit
der Erzieherausbildung, die Gibrigen arbeiteten fiir einen nicht genannten Zeitraum in ihrem
erlernten Erstberuf weiter.

Von den 18 Quereinsteigenden, die zunachst ein anderes Studium — vor allem padagogische
und geisteswissenschaftliche Facher — begonnen hatten, haben dagegen 15 (83,3 Prozent)
die Hochschule ohne Examen verlassen. Die drei Absolventinnen arbeiteten nach ihrem

Studium bis zu sechs Jahre bevor sie mit der Erzieherausbildung anfingen.

Griinde fiir die Berufsausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher

Das mit Abstand wichtigste Motiv flr eine Erzieherausbildung ist bei den Befragten in bei-
den Gruppen das Interesse am Beruf (QE: 94,3 Prozent; LT: 93,8 Prozent). Fiir etwa jeden
sechsten Quereinsteigenden (17,1 Prozent) war zudem die verdanderte Lebensplanung ent-
scheidungsrelevant. Dieses Motiv findet sich lediglich bei 3,2 Prozent der Vertreterinnen
und Vertreter des linearen Typs. Finanzielle Griinde spielten dagegen sowohl fir Querein-
steigende (8,6 Prozent) als auch fir Vertreterinnen und Vertreter des linearen Typs (10,9
Prozent) eine nachrangige Rolle. Nur eine Befragte und ein Befragter haben wéahrend einer

Arbeitslosigkeit an einer Umschulung zur Erzieherin teilgenommen. Somit haben die ver-
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bleibenden 33 Angehdrigen dieser Gruppe den Quereinstieg ohne staatliche Forderung

vollzogen.

Berufspraxis und berufliche Position vor Studienbeginn

Die individuelle Dauer der Berufstatigkeit zwischen Abschluss der Erzieherausbildung und
dem Beginn des berufsbegleitenden Studiums unterscheidet sich Gber alle Befragten sehr
stark (Spanne von 0 bis 34 Jahre). Die zwei Gruppen (QE & LT) differieren in ihren jeweiligen
Mittelwerten geringfligig (QE: 13,1 Jahre; LT: 10,6 Jahre). Die meisten Teilnehmenden (LT:
89,9 Prozent; QE: 91,4 Prozent) haben in einer Kindertageseinrichtung gearbeitet.
Unmittelbar vor Beginn des Studiums waren jeweils mehr als zwei Drittel der Vertreterin-
nen und Vertreter des linearen Typs (72,1 Prozent) sowie der Quereinsteigenden (68,6 Pro-
zent) als Erzieherin bzw. Erzieher beschaftigt. Trotz des spateren Einstiegs in die frihkindli-
che Bildung ist es jedem flinften Quereinsteigenden gelungen, eine Leitungsposition zu
Ubernehmen. Nur wenige Teilnehmende (LT: 4,7 Prozent; QE: 11,4 Prozent) lbten bei Stu-
dienbeginn eine Tatigkeit ohne unmittelbaren Kontakt mit Kindern aus.

Tabelle 4: Berufliche Position vor Studienbeginn

Position Linearer Typ Quereinsteigende
Erzieher/in 95 (73,6%) 24 (68,6%)
Kindergartenleitung 28 (21,7%) 7 (20%)
Tatigkeit in der Fachberatung 2 (1,6%) 1(2,8%)
Tatigkeit in der Aus- und Fortbildung 1(0,8%) -
Sonstiges 3(2,3%) 3 (8,6%)
Gesamt 129 (100%) 35 (100%)

Teilnahme an Weiterbildungen vor dem Studium

In Anbetracht der sich verdandernden Anforderungen in der friihkindlichen Bildung ist fir
Erzieherinnen und Erzieher eine standige Kompetenzerweiterung und eine regelmallige
Teilnahme an Weiterbildungen notwendig (Speth 2010, S. 52). Die Beteiligungsquote an
freiwilligen Qualifizierungsmallnahmen vor Studienbeginn ist in beiden Gruppen sehr hoch
(QE: 100 Prozent; LT: 94,6 Prozent). Dieses Ergebnis bestétigt die allgemein stark ausge-
pragte Weiterbildungsaffinitat frihpadagogischer Fachkrafte (Hogrebe/Schulz/Béttcher
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2012, S. 254). Weiterbildungsaktivitdten haben zudem beachtliche 25,7 Prozent der Quer-
einsteigenden sowie immerhin 15,5 Prozent der Vertreterinnen und Vertreter des linearen

Typs auf die Idee gebracht, ein Studium aufzunehmen.

Griinde fiir ein berufsbegleitendes Studium

Die bereits bei der hohen Weiterbildungsbeteiligung ersichtliche intrinsische Motivation der
Erzieherinnen und Erzieher (Kettner 2010, S. 33) spiegelt sich auch bei den von den Befrag-
ten genannten Griinden fir die Aufnahme eines Studiums wider. Das Interesse an einer ho-
heren Qualifizierung ist das jeweils am haufigsten angegebene Motiv fiir ein berufsbeglei-
tendes Studium in beiden Gruppen (QE: 85,7 Prozent; LT: 91,5 Prozent). Die fehlende Per-
spektive im bisherigen Bereich nannten 45,7 Prozent der Quereinsteigenden sowie 39,5 Pro-
zent der Vertreterinnen und Vertreter des linearen Typs als Beweggrund. Bei ihnen handelt
es sich vor allem um Erzieherinnen bzw. Erzieher im Gruppendienst, die weiterflihrende
Entwicklungsmoglichkeiten suchen. Hier zeigt sich auch ein héherer Anspruch an die ausge-
Ubte Tatigkeit (Diller/Festner/Freiling/Huber 2011, S. 108). Fiir einen anndhernd gleich gro-
Ren Anteil der Befragten (LT: 45,0 Prozent; QE: 37,1 Prozent) ist die angestrebte Ubernahme
einer Fiihrungsposition ausschlaggebend. Diese offensichtliche Aufstiegsorientierung besta-
tigt ein Ergebnis einer anderen Absolventenbefragung unter friihpadagogischen Fachkraften
(Projektgruppe UFA 2013, S. 22). Nur wenige Befragte haben vom Arbeitgeber die Teilnah-
me an einer berufsbegleitenden akademischen Weiterbildung angeboten bekommen (QE
5,7 Prozent; LT 10,1 Prozent). Bei ihnen handelte es sich um neun Erzieherinnen ohne Lei-
tungsaufgaben, funf Erzieherinnen, die eine Leitungsposition in einer Kindertageseinrich-
tung bekleiden, und um einen Fachberater. Berufliche Griinde stehen somit starker im Vor-

dergrund bei der Entscheidung fir ein berufsbegleitendes Studium.

Barrieren fiir ein Studium

Die von den Befragten benannten Barrieren hinsichtlich der moglichen Aufnahme eines
berufsbegleitenden Kindheitspadagogik-Studiums lassen sich in strukturelle, betriebliche
und individuelle Faktoren unterscheiden, die in engem Zusammenhang miteinander ste-

hen. Ihre jeweilige Bedeutung variiert von Person zu Person.



Tabelle 5: Am haufigsten genannte Barrieren fiir die Aufnahme eines Kindheitspadagogik-Studiums

(Mehrfachantworten moglich)

Linearer Typ Quereinsteigende
VerhéltnismaRig geringe Bezahlung flr 107 (82,9%) 29 (82,9%)
akademisch qualifizierte Erzieherinnen
Fehlende addquate Stellen flr akade- 96 (74,4%) 23 (65,7%)
misch qualifizierte Erzieherinnen
Fehlende Unterstitzung durch den 84 (65,1%) 24 (68,6%)
Arbeitgeber
Vorbehalte von Arbeitgebern gegen- 40 (31,0%) 7 (20,0%)
Uber akademisch qualifizierten Erziehe-
rinnen
Vereinbarkeit von Studium und Beruf 49(38,0%) 14(40,0%)
ist nicht moglich
Vereinbarkeit von Studium und Familie 54 (41,9%) 15 (42,9%)
ist nicht moglich
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

Zu den strukturellen Hiirden gehoren fiir beide Personengruppen insbesondere die verhalt-
nismaRig geringe Bezahlung und die fehlende adaquaten Stellen fiir Kindheitspadagoginnen
und Kindheitspadagogen. Die fehlende Unterstiitzung durch den Arbeitgeber sowie — in
deutlich geringerem MaRe — deren perzipierte Vorbehalte gegeniber Erzieherinnen und
Erzieher mit akademischem Abschluss sind weitere kritische Faktoren. Jeweils rund 40 Pro-
zent der Befragten sehen die Vereinbarkeit von Studium und Beruf sowie Studium und Fa-
milie als problematisch an. Dabei ist zu berticksichtigen, dass 38,8 Prozent der Vertreterin-
nen des linearen Typs und 54,3 Prozent der Quereinsteigenden bei Studienbeginn bereits

Kinder hatten.

3.4 Studienfachwahl und Rahmenbedingungen des Studiums
Gewdhlte Studiengange
In beiden Gruppen zeigt sich eine klare Praferenz der Erzieherinnen und Erzieher fiir Studi-

engange mit einer rein padagogischen Ausrichtung (QE: 68,6 Prozent; LT: 58,1 Prozent). Die
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Bezeichnungen der Studiengange sind dabei sehr heterogen. Das Interesse an einem Studi-
um mit einem Fokus auf Management von Bildungseinrichtungen ist deutlich geringer aus-
gepragt (QE: 20,0 Prozent; LT: 31,8 Prozent). Die genannte Studienfachwahl deutet auf den
stark ausgepragten Wunsch hin, im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen weiter padago-
gisch arbeiten bzw. eine Leitungsposition ibernehmen zu wollen (siehe oben).

Tabelle 6: Gewadhlte Studiengdnge

Studienrichtung Linearer Typ Quereinsteigende
Padagogik 75 (58,1%) 24 (68,6%)
Management 41 (31,8%) 7 (20,0%)
Padagogik & Management 8 (6,2%) 3 (8,5%)
Sozialpadagogik 5 (3,9%) 1(2,9%)
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

Anrechnung von Kompetenzen

Bei etwa jedem dritten befragten Angehdorigen des LT (31,0 Prozent) und bei ca. jedem vier-
ten Quereinsteigenden (28,6 Prozent) erfolgte eine vollstandige Anrechnung auf eine oder
mehrere Module des jeweiligen Studiengangs. In diesen Fallen wurden vor allem Kompe-
tenzen aus der Berufserfahrung sowie — deutlich seltener — aus Fort- und Weiterbildungen,
die von der jeweiligen Hochschule als thematisch anschlussfahig gewertet wurden, ange-
rechnet. Fir die abgeschlossene Erzieherausbildung erfolgte meist eine pauschale Anrech-
nung von ECTS-Punkten. Bei einer jeweils etwas grofReren Gruppe (LT: 36,4 Prozent; QE:
31,4 Prozent) wurden die beruflichen Kompetenzen nicht auf die curriculare Studienleis-

tungen angerechnet.
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Berufstatigkeit wahrend des Studiums

Um das Studium mit dem Beruf (und eventuell bestehenden familidgren Verpflichtungen)
vereinbaren zu konnen, reduzieren sowohl Quereinsteigende (ca. 20 Prozent) als auch Ver-
treterinnen und Vertreter des linearen Typs (rund 16 Prozent) mit Studienbeginn ihre bis-
herige Vollzeittatigkeit auf eine Teilzeitbeschaftigung. Dabei ist zu berilcksichtigen, dass
Quereinsteigende haufiger familidre Sorgebeziehungen hatten. Nur knapp zwei Prozent der
Angehdorigen des linearen Typs sind bzw. waren wahrend des Studiums nicht berufstatig.
Auffallend ist, dass eine knappe Mehrheit der Gruppe LT (50,4 Prozent) und fast die Halfte
der QE (42,9 Prozent) weiterhin Vollzeit arbeite(te)n. Dieser hohe Anteil ist auch in Zusam-
menhang mit der (iberwiegenden Eigenfinanzierung des Studiums (siehe unten) zu sehen.

Tabelle 7: Beschaftigungsumfang

Linearer Typ Quereinsteigende
Vor dem Studium
Vollzeit 86 (66,6%) 22 (62,9%)
Teilzeit 39 (30,2%) 12 (34,3%)
Nicht berufstatig 2 (1,6%) 1(2,8%)
Keine Angabe 2(1,6%) -
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)
Wahrend des Studiums
Vollzeit 65 (50,4%) 15 (42,9%)
Teilzeit 61 (47,3%) 20 (57,1%)
Nicht berufstatig 3(2,3%)
Gesamt (N=) 129 (100%) 35 (100%)

Finanzierung des Studiums

Bei einem berufsbegleitenden Studium entstehen verschiedene Kosten wie z. B. Studienge-
biihren sowie Fahrt- und Ubernachtungskosten. Die Befragten haben ihr Studium meist
durch eine Kombination von verschiedenen Finanzierungsquellen ermdéglicht. Am wichtigs-
ten ist dabei das eigene Einkommen (QE: 80 Prozent; LT: 86 Prozent). Bei den Quereinstei-

genden steht die Unterstitzung durch den Partner bzw. die Partnerin (37,1 Prozent) an
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zweiter Stelle, bei den Vertreterinnen und Vertretern des linearen Typs sind es dagegen
eigene Ersparnisse (24,0 Prozent). Die Abweichungen sind in Zusammenhang mit den Un-
terschieden hinsichtlich der Altersstruktur, des Familienstandes und des Beschaftigungsum-
fangs zu sehen. Die Tatsache, dass jeweils nur wenige Befragte vom Arbeitgeber die Teil-
nahme an einem berufsbegleitenden Studium angeboten bekamen, spiegelt sich beim line-
aren Typ auch bei der Studienfinanzierung wider. Aus dieser Gruppe gaben lediglich 8,5
Prozent der Befragten an, von ihrem Arbeitgeber eine finanzielle Unterstiitzung erhalten zu
haben. Dagegen wurde etwa jeder vierte Quereinsteigende (25,7 Prozent) von seinem Ar-
beitgeber finanziell geférdert. Die generelle Zurickhaltung von Arbeitgebern wird auch
daran deutlich, dass 41,9 Prozent der Vertreterinnen bzw. Vertreter des linearen Typs und
34,3 Prozent der Quereinsteigenden weder eine finanzielle noch eine ideelle Forderung
(z.B. Unterstitzung bei studienbezogenen Projekten) von ihrem Arbeitgeber bekommen
(haben). Die Befragten aus beiden Gruppen erachten daher eine finanzielle Absicherung —
auch bei reduzierter Arbeitszeit — (QE: 77,1 Prozent; LT: 71,3 Prozent) neben der Freistel-
lung durch den Arbeitgeber fir Prasenzphasen (QE: 94,3 Prozent; LT: 79,8 Prozent) als be-

sonders hilfreich fiir ein berufsbegleitendes Studium.

3.5 Berufliche Entwicklung von Absolventinnen

Da unter den 55 befragten Absolventinnen und Absolventen lediglich sechs Quereinstei-
gende sind, wird nachfolgend auf eine vergleichende Darstellung der Ergebnisse fir die
beiden Gruppen verzichtet. Fiir Graduierte hat sich inzwischen die Bezeichnung Kindheits-

pddagogin / Kindheitspddagoge etabliert.

Aktuelle Tatigkeitsbereiche

Vier von fiinf Absolventinnen und Absolventen arbeiten in einer Kindertageseinrichtung,
etwa jede dritte Absolventin bzw. jeder dritte Absolvent hat eine Leitungsposition inne. Im
Vergleich zur beruflichen Situation vor dem Studium ist der Anteil der in Kindergarten tati-
gen Personen etwas zuriickgegangen, der Anteil derjenigen Befragten, die eine Einrichtung
leiten, hingegen deutlich angestiegen. Mindestens 13 Erzieherinnen und Erziehern ist es
nach dem Hochschulexamen gelungen, eine Flihrungsposition zu (ibernehmen. Drei ehema-

lige Leitungskrafte sind in die Fachberatung gewechselt. Die jeweiligen Zahlen sind eventu-
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ell noch hoher, da auffallend viele Befragte (N=20) nicht angegeben haben, welche berufli-

che Position sie aktuell in den Kindertageseinrichtungen bekleiden. Fir die Gbrigen Gradu-

ierten haben sich berufliche Perspektiven in anderen Tatigkeitsbereichen eroffnet. Bei-

spielsweise arbeitet eine Teilnehmerin als Lehrerin an einer Fachakademie und eine Befrag-

te ist als wissenschaftliche Mitarbeiterin beschaftigt. Dies deutet darauf hin, dass sich mit

einem Studienabschluss weitere Optionen innerhalb und aufRerhalb der Kindheitspadagogik

ergeben haben. Eine deutliche Mehrheit der Befragten verbleibt allerdings in den Kinderta-

geseinrichtungen und wandert nicht in andere potenzielle Aufgabenbereiche, z. B. in die

Verwaltung oder in Schulen, ab.

Tabelle 8: Tatigkeitsbereiche nach absolvierten Studienschwerpunkten

Padagogik | Management Padagogik & Sozialpada- Anteil
Management gogik in%
Kindergarten 18 (78,3%) 16 (72,7%) 5 (100%) 5 (100%) 80
Erzieher/in 1 2 2 - 9,1
Kindergartenleitung 8 7 - 4 34,5
Keine Angabe /keine 9 7 3 1 36,4
Zuordnung moglich
In einer sozialen Orga- 1(4,3%) 1(4,5%) - - 3,6
nisation
In einer Einrichtung der 1(4,3%) - - - 1,8
Jugendhilfe
In einer Kommune 1(4,3%) 2(9,1%) - - 5,5
In einem anderen Be- 2 (8,7%) - - - 3,6
reich
Bei einem Arbeitgeber - 2(9,1%) - - 3,6
in der Verwaltung
Derzeit nicht berufsta- - 1(4,5%) - - 1,8
tig
Gesamt (N=) * 23 (100%) 22 (100%) 5 (100%) 5 (100%) 100

Teilweise aufgerundet
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Bei der beruflichen Entwicklung ist die individuelle Dauer der Berufspraxis seit dem Studi-
enabschluss zu bertlicksichtigen. Sie variiert zwischen null und sechs Jahren, der Mittelwert
betragt fur alle Absolventinnen lediglich 1,5 Jahre. Rund ein Drittel der Absolventinnen und
Absolventen (38,2%) bt derzeit eine Tatigkeit aus, fur die nach eigenen Angaben ein Hoch-
schulexamen notwendig ist. Dabei handelt es sich vorwiegend um Kindergartenleitungen
und um Stellen als Praxis-/Fachberaterin bzw. Praxis-/Fachberater.

Nach dem Hochschulexamen erreicht der Beschaftigungsumfang wieder das Niveau vor
Studienbeginn, 69,1 Prozent der Absolventinnen und Absolventen arbeiten Vollzeit, 27,3
Prozent sind Teilzeitbeschaftigte. Die Gbrigen Befragten machten keine Angaben zu ihrer

Arbeitszeit.

Mehrwert eines berufsbegleitenden Studiums

Die meisten Absolventinnen und Absolventen verbleiben nach ihrem Hochschulexamen
zunachst bei ihrem bisherigen Arbeitgeber. Auch hier ist der geringe durchschnittliche Zeit-
raum seit dem Studienabschluss zu beachten. Nur eine Befragte ist inzwischen nicht mehr
erwerbstatig.

Der Neustart bei einem anderen Unternehmen bringt einen insgesamt hoheren Mehrwert
als der Verbleib beim bisherigen Arbeitgeber. Stellenwechslerinnen und Stellenwechsler
Ubernehmen prozentual haufiger eine anspruchsvollere Tatigkeit als Verweilerinnen bzw.
Verweiler und bekommen ofter eine Gehaltserh6hung. Hinsichtlich des Aufstiegs in eine

Leitungsposition ist es umgekehrt.
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Tabelle 9: Berufliche Verdnderungen bei berufstatigen Absolventen (Mehrfachantworten moglich)

Berufliche Verdnderung

Verbleib beim selben Arbeitgeber 40 (72,7%)
Gehaltserhéhung bekommen 9 (22,5%)
Anspruchsvollerer Tatigkeitsbereich 7 (17,5%)
Leitungsposition Glbernommen 16 (40,0%)
Keine Veranderung 17 (42,5%)

Wechsel des Arbeitgebers 14 (25,5%)
Gehaltserhohung bekommen 6 (42,9%)
Anspruchsvollerer Tatigkeitsbereich 9 (64,3%)
Leitungsposition ibernommen 4 (28,6%)

Nicht mehr erwerbstitig 1(1,8%)

Gesamt (N=) 55 (100%)

Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen (96,3 Prozent) beurteilen ihr Studium rtckbli-
ckend als erfolgreich. Sie begriinden dies insbesondere mit der Erweiterung ihrer berufli-
chen Kompetenzen, den daraus resultierenden zusatzlichen beruflichen Moglichkeiten und
der personlichen Horizonterweiterung. Lediglich zwei Befragte bewerten ihre akademische
Weiterqualifizierung nicht als erfolgreich, da sie mit ihrem Hochschulabschluss keinerlei
finanzielle Verbesserung erreichten bzw. nicht in [den] gewiinschten Titigkeitsbereich

wechseln konnten.

Zufriedenheit mit Tatigkeit und Gehalt

Obwohl sich fur die Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen eine berufliche Verbes-
serung ergeben hat, ist die Zufriedenheit mit der Tatigkeit und vor allem dem Gehalt insge-
samt niedrig. Die Befragten konnten auf einer flinfstufigen Skala (1 = sehr unzufrieden, 3 =
einigermafen zufrieden und 5 = sehr zufrieden) eine Beurteilung abgeben. Der auf dieser
Basis berechnete Mittelwert fur die Tatigkeit liegt bei 3,43 und damit deutlich héher als der
Mittelwert fur das Gehalt mit 2,51. Wenn fir die derzeitige berufliche Position ein Hoch-

schulabschluss notwendig ist, steigen zwar beide Zufriedenheitswerte an (Tatigkeit: 3,67;
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Gehalt: 2,71), doch die deutlichen Unterschiede bleiben bestehen. Eine Ursache fir die
starke Abweichung ist die tarifliche Eingruppierung des Personals in Kindertageseinrichtun-
gen. Dabei ist die Bewertung der jeweiligen Tatigkeit und nicht der Abschluss maRgeblich.
Erzieherinnen und Erzieher mit einem Hochschulexamen verdienen somit genauso viel wie

Erzieherinnen und Erzieher mit Berufsfachschulabschluss.

4. Diskussion — Implikationen und Handlungsansatze

Seit der Einfuhrung kindheitspadagogischer Studienangebote 2004 sind zahlreiche Studien
zur Akademisierung und Professionalisierung der frihkindlichen Bildung in Deutschland
entstanden. Besonders hervorzuheben sind hierbei die zahlreichen Publikationen der 2009
gegriindeten ,Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkradfte” (WiFF), einem ge-
meinsamen Projekt des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Robert-Bosch-
Stiftung und des Deutschen Jugendinstituts. Inzwischen liegen auch erste Untersuchungen
zum Verbleib von Absolventen vor (z. B. Kirstein/Fréhlich-Gildhoff/Haderlein 2012 und Pro-
jektgruppe UFA 2013). Sie bezogen jeweils Graduierte von grundstindigen und von berufs-
begleitenden Studiengidngen ein. Dagegen blieben Quereinsteigende als eigenstandige
Gruppe unberiicksichtigt. Bislang wurde der Quereinstieg in die Frihpadagogik allein fiir
den Erzieherberuf untersucht (Dudek/Gebrande 2012). Zum Thema Quereinstieg auf der
Fachkraft- und Hochschulebene — allgemein — liegen bisher insgesamt nur wenige empiri-
sche Forschungsarbeiten vor (Diller/Festner/Freiling/Huber 2011, S. 99). Anhand der darge-
stellten Ergebnisse lassen sich verschiedene Implikationen fiir die kiinftige Akademisierung
der Kindheitspadagogik ableiten, die Strukturen, Arbeitgeber und Mitarbeitende betreffen

und eng miteinander verbunden sind.

Strukturen

Berufsbegleitende Studiengadnge stellen fiir die Befragten ein insgesamt passendes Studien-
format dar, das sich mit ihrer personlichen Lebenssituation zumeist gut vereinbaren lasst.
Rund 50 Prozent der Vertreterinnen und Vertreter des linearen Typs arbeiten parallel zum
Studium weiterhin Vollzeit, sodass ein grundstandiges Studium nicht infrage kommt. Die
Datenerhebung hat gezeigt, dass dieses Angebot sowohl von Berufsanfangern als auch von

Erzieherinnen und Erziehern mit langjahriger Berufserfahrung angenommen wird. Um das
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von Wolter/Banscherus/Kamm/Otto/Spexard konstatierte Durchldssigkeitsdefizit des deut-
schen Hochschulsystem (2014, S. 10) zu reduzieren, sind verschiedene Handlungsansatze
moglich. Dazu gehort die Anrechnung von auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen
(Banscherus 2010, S. 226). Nur bei etwa 30 Prozent der Teilnehmenden aus beiden Grup-
pen erfolgte eine vollstandige Anrechnung auf die Studienleistungen. Angesichts der Uber-
durchschnittlich hohen Weiterbildungsbeteiligung von Erzieherinnen und Erziehern er-
scheint eine (engere) Zusammenarbeit zwischen Weiterbildungseinrichtungen und Hoch-
schulen geboten. Auf diese Weise konnte etwa ein modular aufgebaute[s] und bundesweit
anerkannte[s] Qualifizierungssystem (Dreyer 2010, S. 16) entstehen. AuBerhochschulisch
erworbene Kompetenzen wirden haufiger angerechnet werden konnen (Stamm-
Riemer/Loroff/Hartmann 2011). Dadurch lieRe sich — in individuell unterschiedlichem MaRe
— die Studiendauer verkiirzen, was wiederum berufsbegleitend Studierenden besonders
entgegenkame.

Fir die Ubergangsphase von beruflicher zu hochschulischer Bildung betonen Wol-
ter/Banscherus/Kamm/Otto/Spexard zudem die Bedeutung zielgruppenspezifischer Unter-
stiitzungsangebote wie etwa Informations- und Beratungsangebote, die die besondere Si-
tuation nicht-traditionelle[r] Studierendengruppen bericksichtigen (2014, S. 23-24) — etwa
im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. Die Studieneinstiegspha-
se kann fir beruflich Qualifizierte unter anderem durch spezifische Vorbereitungskurse
(Hanft/Knust 2010, S. 53), z. B. flur wissenschaftliches Arbeiten, erleichtert werden.

Die kindheitspdadagogischen Studiengange zielen auf eine gesellschaftliche Aufwertung des
Arbeitsfeldes und eine Attraktivitatssteigerung des Berufs ab (vbw, 2012, S. 56). Diese Am-
bitionen stehen allerdings im Widerspruch mit der aktuellen Verglitung von Kindheitspada-
goginnen und Kindheitspadagogen. Aus Sicht der Absolventinnen und Absolventen ent-
spricht das Gehaltsniveau nicht dem Hochschulabschluss, was zu einer hohen Unzufrieden-
heit unter den Befragten und auch unter anderen Kindheitspadagoginnen und Kindheitspa-
dagogen (Kirstein/Fréhlich-Gildhoff/Haderlein 2012, S. 36) fihrt. Nach wie vor ist fir die
tarifliche Eingruppierung des Personals in Kindertageseinrichtungen die Bewertung der Ta-
tigkeit maligeblich. Erzieherinnen und Erzieher mit Bachelorabschluss verdienen daher ge-
nauso viel wie ihre Kolleginnen und Kollegen ohne Hochschulexamen. Der Aktionsrat Bil-

dung empfiehlt daher eine Anhebung der Vergiitung fir Kindheitspadagoginnen und Kind-
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heitspadagogen auf das Niveau von Graduierten vergleichbarer Studiengange (vbw 2012, S.
71). Damit soll die Attraktivitat eines Hochschulstudiums und der anschliefende Verbleib in

dem Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen geférdert werden.

Arbeitgeber

Die bei der Befragung deutlich gewordene Zuriickhaltung von Arbeitgebern hinsichtlich der
Unterstlitzung eines berufsbegleitenden Studiums deutet auf ein Dilemma hin. Eine aktuel-
le empirische Studie unter Tragern von Kindertageseinrichtungen ergab, dass fast alle Be-
fragten die Etablierung kindheitspadagogischer Studienangebote beflirworten (Alter-
mann/Holmgaard 2013, S. 273). Solange es allerdings nicht zu den genannten strukturellen
Veranderungen kommt und keine Refinanzierung durch die Lander erfolgt, kénnen Trager
in der Regel Kindheitspadagogen weder eine adaquate Verglitung noch eine der Qualifika-
tion entsprechende Stelle bzw. Aufstiegsmoglichkeiten anbieten (Altermann/Holmgaard
2013, S. 273). Die weitere Entwicklung lasst sich flir Arbeitgeber schwer prognostizieren, sie
verharren daher in einer abwartenden Haltung (Altermann/Holmgaard 2013, S. 275). Zwar
gestaltet die Politik die entscheidenden Rahmenbedingungen in der Gberwiegend 6ffentlich
finanzierten Friihpadagogik. Jedoch besteht auch bei Tragern Handlungspotential, etwa im
Hinblick auf ein strategisches Personalmanagement, das arbeitgeberspezifische Losungen
entwickelt. Dazu gehort beispielsweise die gezielte Férderung von Erzieherinnen und Erzie-
hern, die sich akademisch weiterqualifizieren wollen. Der Aktionsrat Bildung spricht sich
beispielsweise daflir aus, besondere Anstrengungen zu unternehmen, [um] bereits im friih-
pddagogischen Feld arbeitende Personen fiir ein (berufsbegleitendes) Hochschulstudium zu
gewinnen (vbw 2012, S. 60). Aus Sicht der Experten sind dafiir (bezahlte) Freistellungen und
finanzielle Forderungen notwendig — genau diese Aspekte sind auch nach Einschatzung der
Befragten besonders relevant. Kommt es dazu nicht, wachst die Gefahr, dass Kindheitspa-
dagoginnen und Kindheitspdadagogen die frihkindliche Bildung verlassen, weil sie in ande-
ren Bereichen attraktivere Arbeitsbedingungen vorfinden. Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen mit vorheriger Erzieherausbildung sind in besondere Weise geeignet,
wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis einzubringen und Qualitatsstandards weiterzu-
entwickeln. Das wiederum kommt dem Arbeitgeber und auch dem multiprofessionell zu-

sammengesetzten Ubrigen Personal zugute.
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Mitarbeitende

Die Befragung hat ergeben, dass es Erzieherinnen und Erzieher gibt, die sich nach einem
erfolgreichen Quereinstieg auf der Fachkraftebene spater berufsbegleitend akademisch
weiterqualifizieren. Sie nehmen dafiir einen langen Ausbildungsweg und hohe Opportuni-
tatskosten in Kauf. Zugleich beweisen sie — ebenso wie die Angehorigen des linearen Typs —
ein hohes Mal an intrinsischer Motivation und Selbstdisziplin bezliglich der Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Familie. Fiir die Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen
ergeben sich nach dem Hochschulexamen berufliche Verbesserungen, vor allem dann,
wenn sie den Arbeitgebern wechseln. Vier von fiinf Graduierten arbeiten weiterhin in Kin-
dertageseinrichtungen. Damit liegt der Anteil von Personen, die in einem kindheitspadago-
gischen Arbeitsfeld tatig sind, deutlich iber dem bei einer anderen Absolventenbefragung
ermittelten Wert von 69,6 Prozent (Kirstein/Fréhlich-Gildhoff/Haderlein 2012, S. 24). An
dieser Datenerhebung hatten allerdings auch Graduierte ohne vorherige Erzieherausbil-
dung teilgenommen. Einige Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen verblei-
ben im Gruppendienst, anderen gelingt nach dem Hochschulexamen der Aufstieg in eine
Leitungsfunktion. Die Ubrigen wechseln z. B. in die Fachberatung oder in die Weiterbildung.
Eine Abwanderung in andere Arbeitsbereiche, etwa soziale Organisationen, ist dagegen die
Ausnahme. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die Befragung relativ kurze Zeit nach dem
jeweiligen Studienabschluss stattfand. In einer Langsschnittstudie ware zu untersuchen, ob
es spater doch noch zu einer Abwanderung in andere Arbeitsfelder kommt.

Immerhin 38,2 Prozent der Graduierten liben eine Beschaftigung aus, fur die ein Hoch-
schulexamen notwendig ist — ein um 13 Prozent héherer Wert im Vergleich zur Absolven-
tenbefragung von Kirstein/Frohlich-Gildhoff/Haderlein (2012, S. 29). Im Umkehrschluss gilt
somit flir beide Untersuchungen, dass der liberwiegende Teil der Absolventinnen und Ab-
solventen einer Tatigkeit nachgeht, die nicht unbedingt einen Hochschulabschluss erfor-
dert. Fehlende addquate Stellen fur Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen stel-
len nach Ansicht der Teilnehmenden die zweitwichtigste Barriere fir die Aufnahme eines
entsprechenden Studiums dar. Die hohe Weiterbildungsmotivation unter Erzieherinnen
und Erziehern ldasst vermuten, dass grundlegende Veranderungen im Tarifgeflige und die
Schaffung zusatzlicher Stellen fiir Kindheitspadagoginnen sich positiv auf die Studienbereit-

schaft des friihpadagogischen Fachpersonals auswirken.
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5. Fazit

Quereinsteigende unterscheiden sich von Vertreterinnen und Vertretern des linearen Typs
meist kaum bei den Einschdtzungen zu strukturellen Aspekten eines berufsbegleitenden
Studiums. Hinsichtlich personenbezogener Aspekte zeigen sich hingegen teilweise deutliche
Abweichungen. Dies gilt insbesondere bei der haufigeren schulischen Hochschulzugangsbe-
rechtigung, dem hoéheren Durchschnittsalter und der haufigeren Elternschaft. Der geringe
Manneranteil von knapp sechs Prozent belegt, dass der Erzieherberuf bislang fur Berufs-
wechsler offenkundig keine attraktivere Berufsperspektive als flir mannliche Schulabsol-
venten darstellt. Das neue Modellprogramm Quereinsteiger — Mdnner und Frauen in Kitas
des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend will dies dndern und
wendet sich gezielt an berufserfahrene Erwachsene mit mindestens mittlere Bildungsab-
schluss.

Das Format berufsbegleitendes Studium ist fir berufserfahrene Erzieherinnen und Erzieher
oft die einzige Moglichkeit, sich akademisch weiterzubilden und dies mit den beruflichen
und familidren Verpflichtungen vereinbaren zu kdnnen. Die unter Erzieherinnen und Erzie-
hern berdurchschnittlich hohe Weiterbildungsbeteiligung stellt grundsatzliche eine gute
Voraussetzung fir die Aufnahme eines Studiums parallel zur Berufstatigkeit dar. Damit sich
Erzieherinnen und Erzieher tatsachlich dafiir entscheiden, bedarf es allerdings einer ausge-
pragten intrinsischen Motivation und einer hohen Selbstdisziplin. Dies gilt in besonderem
Male fiir Quereinsteigende mit einer Patchwork-Biografie. Sollen mehr Erzieherinnen und
Erzieher berufsbegleitend studieren und auch mehr Absolventinnen bzw. Absolventen in
der Friihpadagogik verbleiben, sind grundlegende Veranderungen auf der strukturellen und
betrieblichen Ebene notwendig. Dazu gehort der Ausbau von berufsbegleitenden Studien-
gdngen, die die spezifische Situation von beruflich Qualifizierten und der von ihnen auRer-
hochschulisch erworbenen Kompetenzen (starker) berilicksichtigen. Daflir bietet sich die
Entwicklung eines bundesweit geltenden und modular strukturierten Qualifizierungssys-
tems (Dreyer 2010, S. 16) an. Den beruflichen Erfolg der Absolventinnen und Absolventen
konnen die Hochschulen jedoch nur bedingt beeinflussen (Kirstein/Fréhlich-
Gildhoff/Haderlein 2012, S. 38). Soll der Mehrwert eines Studiums nicht allein in der per-
sonlichen Horizonterweiterung bestehen, sind eine dem Hochschulabschluss angemessene

Verglitung und die Schaffung zusatzlicher Stellen fir Kindheitspadagoginnen und Kindheits-
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padagogen unbedingt erforderlich. Wichtig ist zudem eine starkere arbeitgeberseitige Un-
terstlitzung fiir Erzieherinnen und Erzieher, die ein berufsbegleitendes Studium anstreben.
Dabei ist ein durch héhere Zuschiisse finanzierter verbesserter Personalschlussel hilfreich.
Von dem mit einem Kindheitspadagogik-Studium verbundenen Kompetenzzuwachs profi-
tiert letztlich das gesamte padagogische Personal in der jeweiligen Einrichtung und somit
auch der Trager. Durch ein entsprechendes Personalmanagement kann zudem darauf hin-
gewirkt werden, dass Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen auch weiterhin in
der padagogischen Arbeit am Kind verbleiben. Denn erst dann kommt die inzwischen als
unverzichtbar (Thole/Cloos 2006, S. 64) angesehene Teil-Akademisierung der Friihpadago-
gik auch unmittelbar den Kindern zugute und kann so zu einer weiteren Professionalisie-
rung des Arbeitsfeldes fihren. Die damit verbundene Attraktivitatssteigerung kann sich
positiv auf die kiinftige Gewinnung, Bindung und Qualifizierung von Quereinsteigenden

auswirken.
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